DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PER L'INDIVIDUAZIONE DI UN
REFERENTE TECNICO-ORGANIZZATIVO PER IL PIANO GIOVANI DI ZONA DELLA

COMUNITA’ DELLA VALLE DEI LAGHI

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI E DI ATTO NOTORIO
(ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

resa e sottoscritta da persona maggiorenne consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi nei casi
previsti dall’articolo 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 sono puniti ai sensi del codice penale (articoli 476 e seguenti) e delle leggi speciali

in materia.

Il/la sottoscritto/a

nato/a a prov. il

residente in prov. cap

in via n.

cod. fiscale

n. telefono cellulare

e-mail

presa visione del relativo avviso,

CHIEDE
lammissione alla selezione finalizzata all’attivazione di un contratto di natura autonoma,
quale Referente tecnico — organizzativo per il Piano Giovani di Zona della Comunita della Valle dei
Laghi di cui al Decreto del Presidente della Comunita n. 158 dd. 30/10/2025.

A tal fine, sotto la propria responsabilitd, consapevole, ai sensi dell'articolo 76 del T.U. sulla
documentazione amministrativa (DPR 445/2000), della responsabilita cui pud andare incontro in caso
di dichiarazioni false 0 comunque non corrispondenti al vero:

DICHIARA:
1) D di essere in possesso di partita IVA in qualita di lavoratore autonomo/libero professionista o

di essere disposto ad aprire partita IVA in caso di conferimento dell’incarico;

2) D 'assenza di cause ostative per contrarre con la Pubblica Amministrazione previste dalla
vigente normativa ed in particolare I'assenza delle cause ostative previste dall'art. 95 e 96 del
D.Lgs 36/2023;




3) D di non aver subito condanne penali con riferimento agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater,
600-quinquies, 609 —undecies del codice penale ovvero l'irrogazione di sanzioni interdittive

all'esercizio di attivita che comportino contatti diretti e regolari con minori;

4) D di non aver rinunciato, senza giustificato motivo, ad altro incarico conferito dalla Comunita
della Valle dei Laghi o dei Comuni d Cavedine, Madruzzo e Vallelaghi.

5) D di non aver commesso gravi negligenze, ritardi o inadempimenti, debitamente contestati, in
precedenti incarichi conferiti dalla Comunita della Valle dei Laghi o dei Comuni d Cavedine,

Madruzzo e Vallelaghi.
6) D di non avere un contenzioso con le Amministrazioni associate;

7) D di non essere alle attuali dipendenze della Comunita della Valle dei Laghi o dei Comuni di
Cavedine, Madruzzo e Vallelaghi.

8) D di non essere stato dipendente della Comunita della Valle dei Laghi o dei Comuni di
Cavedine, Madruzzo e Vallelaghi con contratto a tempo determinato o indeterminato ed
essere cessato dal servizio da meno di un anno per motivo diverso dal collocamento in

quiescenza;

9) D di non essere lavoratore pubblico o privato collocato in quiescenza, anche volontariamente;

10) D di non trovarsi nelle altre situazioni di incompatibilita di cui all'art. 39 novies, comma 1, della
Legge provinciale 23/90;

11) D di non versare nella situazione interdittiva di cui all’art. 53, comma 16-ter, del d.Igs. del 2001,
n. 165 ossia che il concorrente nei tre anni precedenti non ha concluso contratti o conferito
incarichi, per lo svolgimento di attivita lavorativa o professionale, a soggetti gia dipendenti delle
pubbliche amministrazioni di cui all'art.1 comma 2 del D.Igs. n. 165/2001 e s.m. cessati da meno
di tre anni dal rapporto di pubblico impiego e che, negli ultimi tre anni di servizio , abbiano
esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, laddove |l
concorrente sia stato destinatario dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso
i medesimi poteri;

12) D di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto per 'ammissione alla selezione:

diploma di conseguito il

con  votazione presso I'lstituto

sito in

13) D di essere in possesso di patente di guida di categoria B e mezzo in disponibilita ed
autonomia negli spostamenti sul territorio;
14) Ddi essere in possesso della certificazione di qualificazione professionale di"Manager

Territoriale”;




15) D di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (lauree, master, corsi di specializzazione,

corsi di aggiornamento, seminari su temi legati all'ambito formativo/educativo/socio/culturale):

Titolo di studio (laurea, | Ente che ha rilasciato il Durata (se corsi o]
master, Corso o | titolo di studio/ente | seminari indicare il monte
seminario) organizzatore ore)

16) D di essere in possesso di esperienza nello svolgimento di attivita di progettazione e di lavoro
di rete nell’ambito delle politiche giovanili e/o famigliari e/o di sviluppo di comunita (specificare

oggetto e natura dell’incarico, datore di lavoro/ente conferente, durata dell'incarico/servizio):

Descrizione oggetto e natura Datore di Data inizio Data fine
dell'incarico/servizio lavoro/ ente incarico/servizio incarico/servizio
conferente gg/mm/aa gg/mm/aa
l'incarico

17) [ ] di essere in possesso di esperienza come Referente Tecnico di un Piano Giovani
di Zona e/o d'Ambito o come referente tecnicol/istituzionale di uno dei Distretti Famiglia

del Trentino (indicare Piano o Distretto, sede, data di inizio e fine incarico):

Indicazione Piano Giovani di Sede Datainizio Data fine
Zona e/o d'Ambito o Distretto incarico incarico
Famiglia del Trentino gg/mm/aa gg/mm/aa
18) Ddi essere in pOSSesso di esperienze lavorative in attivita

lavoro/ente conferente, durata dell'incarico/servizio):

formative/educative/socio/culturali (specificare oggetto e natura dell'incarico, datore di




Descrizione oggetto e natura Datore di Data inizio Data fine

dell’incarico/servizio lavoro/ente incarico/servizi incarico/servizi
conferente o o]
I'incarico gg/mm/aa gg/mm/aa

19)D di aver svolto tirocini, stage retribuiti e volontariato in attivita
formative/educative/socio/culturali (specificare tipo di attivita svolta, durata e monte

ore):

Oggetto/descrizione attivita Ente/sede Durata Monte ore

20) | ] di aver svolto le seguenti esperienze di servizio civile, volontariato europeo o

internazionale (specificare tipo di attivita svolta, durata e monte ore):

Oggetto/descrizione attivita Ente/sede Durata Monte ore

21) D di conoscere i seguenti sistemi operativi informatici e i seguenti programmi informatici:

22) D di essere in possesso dei seguenti altri titoli e/o esperienze utili alla valutazione per la

selezione di referente tecnico-organizzativo o di particolare interesse per I'attivita da svolgere:




Alla presente domanda allega:

O curriculum vitae;

O lettera motivazionale (max 2 facciate).
Recapito ai fini della selezione (obbligatorio):
VIA/FRAZIONE

COMUNE PROV.

C.AP. TELEFONO (prefisso/numero)

CELLULARE

E-MAIL

INDIRIZZO POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA (eventuale)

Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 e dell'art. 13 del D.Lgs. 196/2003, i dati personali
sono raccolti dagli Uffici competenti per lo svolgimento dell'attivita istituzionale in esecuzione di un
compito o di una funzione di interesse pubblico. | dati sono oggetto di comunicazione e diffusione ai
sensi di legge.

Titolare del trattamento & la Comunita della Valle dei Laghi, Responsabile della Protezione dei Dati & il
Consorzio dei Comuni Trentinii, con sede a Trento in via Torre Verde 23 (e-mail
servizioRPD@comunitrentini.it, sito internet www.comunitrentini.it ).

Il responsabile del procedimento & il dott. Mariano Carlini - segretario generale 0461340163 - int 3235
email: segretario@comunita.valledeilaghi.tn.it

E ammesso il diritto di accesso e gli altri diritti di cui agli artt. 15 e seguenti del Regolamento UE 2016/679
e dell'art. 7 e seguenti del D. Lgs. 196/2003.

L'informativa completa ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 e dell'art. 13 del D. Lgs.
196/2003, ¢ a disposizione presso I'Ufficio Segreteria.

Data Firma

Autorizza la Comunita della Valle dei Laghi ad utilizzare la propria mail per ogni e qualsiasi
comunicazione relativa al presente bando.

Luogo, data

Firma



mailto:servizioRPD@comunitrentini.it
http://www.comunitrentini.it/

